Tallinna Muusika- ja Balletikooli tugiteenuste rakendamise kord
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1.1.

1.2.

1.3.

ULDPOHIMOTTED

Tallinna Muusika- ja Balletikool (edaspidi kool) ldhtub Opilase arengu toetamisel
pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest, riiklikust dppekavast, kutsedppeasutuse seadusest,
haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses Oppimise tingimustest ja korrast,
tugispetsialistide teenuse kirjelduse ja teenuse rakendamise korrast ning kaasava
hariduse pohimotetest.

Tulenevalt dpilase individuaalsetest vajadustest tagatakse dpilasele voimetekohane ope
ja vajalik tugi Opetajate, tugi- ja kooliviliste spetsialistide koostdos (joonis 1, 2).
Koostddd toe vajaduse hindamiseks ja tugiteenuste korraldamiseks koordineerib koolis
tugiteenuste juht.

P6hikool ja giimnaasium
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3.1.
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OPILASE ARENGU TOETAMINE KOOLIS
Opetajad jilgivad dpilase arengut, kiitumist ja hoolsust ning tagasisidestavad
oppeinfosiisteemi (Stuudium) vahendusel.
Saavutatud dpitulemused on aluseks dppe edasiseks kavandamiseks.

Opilasel on digus saada tdiendavat konsultatsiooni ainedpetajalt (vastavalt ainedpetajate
konsultatsioonide ajakavale).

Opetajad kohandavad vajaduse korral dpet ainetunnis dpilase individuaalsete vajaduste
ja voimete jargi.

Opetaja ndustab vajaduse korral dpilase vanemat dpilase arengu toetamises ja koduses
Oppimises.

Klassijuhataja mérkab, jilgib ja suunab koostdds ainedpetajate, vanemate ning
tugispetsialistidega iga Opilase isiksuse arengut ning teeb vajadusel ettepanekuid
Oppetoo korralduse muutmiseks.

Opilase arengu toetamiseks korraldab klassijuhataja iiks kord dppeaastas
arenguvestluse.

Opilase arengu toetamiseks korraldab kool vajadusel last iimbritseva tugivorgustiku
kohtumisi, timarlaudu.

TUGISPETSIALISTIDE TEENUSE KIRJELDUS
Opilasele tagatakse koolis tasuta tugispetsialistide teenuse kittesaadavus.
Tugispetsialistide teenus on Opilase arengut, voimetekohast dppimist ja sotsiaalseid
oskuseid toetav eripedagoogi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus.
Tugispetsialist teeb koostddd dpetajate ja teiste tugispetsialistidega Opilase abi- ja
toetusvajaduse véljaselgitamiseks ning hindab Opilase arengut ja toimetulekut
opikeskkonnas eriala kompetentsist ldhtuvalt.

Tugispetsialist noustab ja toetab dpetajat jargmiselt:

3.4.1. Opilase dppe- ja arendustegevuse planeerimisel ning labiviimisel;

3.4.2. OJpilasele sobiva dOppemetoodika ja dppevormi leidmisel;



3.4.3. oOpilasele sobilike dppematerjalide, abivahendite valimisel ja kohandamisel;

3.4.4. individuaalse Oppe korralduse kava voi dppekava koostamisel.

3.5. Tugispetsialist toetab ja suunab Opilast jargmiselt:

3.5.1. kavandab ja viib lébi Opilase vajadusest tulenevalt sekkumisi ning dpilase arengut,
toimetulekut ja sotsiaalset tegevusvoimet toetavaid tegevusi (individuaalselt voi
riihmas);

3.5.2. hindab rakendatud meetmete tulemuslikkust.

3.5.3. Tugispetsialist ndustab erialase pddevuse piires vanemaid ja perekonda lapse arengu
ning toimetuleku toetamisega seotud kiisimustes.

3.6. Tugispetsialist teeb vajadusel koost6od meditsiini-, rehabilitatsiooni-, sotsiaalvaldkonna

jm spetsialistidega dpilasele vajaliku toe pakkumiseks.

4. OPILASELE VAJALIKU TOE VALJASELGITAMINE JA TUGIMEETMETE
VALIK JA RAKENDAMINE

4.1. Kui oOpilasel ilmneb vajadus saada tuge, teavitatakse sellest vanemat ning kool korraldab
opilase pedagoogilis-psiihholoogilise hindamise. Vajadusel tehakse vanemale ettepanek
poorduda kooliviliste spetsialistide poole lisauuringute eesmargil.

4.2. Opetajate tihelepanekud, hindamise, testimise ja uuringute tulemused, tugispetsialistide
ja/vai koolivilise ndustamismeeskonna antud soovitused kantakse dpilase individuaalse
arengu jalgimise kaardile, mis asub dppeinfosiisteemis (Stuudium).

4.3. Tugiteenuste juht teeb ettepanekuid vanemale, Opetajale ja direktorile koolis pakutavate
Opilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks.

4.4. Tugimeetme valikul arvestatakse Opilase vanust, vajadusi, individuaalseid eeldusi ja
voimeid, samuti lahendamist vajava probleemi iseloomu.

4.5. Lahtuvalt erivajadusest saab kool rakendada tildist tuge ja ndustamismeeskonna
soovitusel ning lapsevanema ndusolekul tShustatud voi erituge.

5. ULDINE TUGI

5.1. Uldist tuge pakutakse dpilasele, kellel tekib takistus koolikohustuse tiitmisel voi
mahajddmus Opitulemuste saavutamisel tulenevalt vihesest koolivalmidusest,
kirjutamis-, lugemis-, arvutamisraskusest, ebapiisavast dppekeele valdamisest voi
ajutisest Opiraskusest, mis voib olla tingitud tervislikust seisundist, psiitihilisest voi
sotsiaalmajanduslikust taustast.

5.2. Uldist tuge pakutakse ka dpilasele, kes tulenevalt kdrgematest vaimsetest vdimetest,
eriandekusest, tugevast motivatsioonist vajab erisusi dppekorralduses.

5.3. Uldine tugi dpiviljundite saavutamiseks on jirgmine:

5.3.1. Opetajapoolne dpilase vajadustest 1dhtuv individuaalne juhendamine ainetunnis ja/voi
konsultatsioonis;

5.3.2. muudatused vdi kohandused oppesisus, Oppekoormuses, dppekorralduses ja
oppekeskkonnas, millega ei kaasne nominaalse 0ppeaja muudatust;

5.3.3. tugispetsialistide teenus;
5.3.4. Opiabitundide korraldamine individuaalselt vdi rithmas;
5.3.5. Opiabiriihma vastuvotmine (kinnitatakse direktori késkkirjaga).



6. TOHUSTATUD VOI ERITUGI

6.1. Tohustatud vai erituge rakendatakse juhul, kui kooli pakutud tildine tugi ei anna dpilase
arenguks tulemusi ja kooliviline ndustamismeeskond on teinud vastava soovituse.

6.2. Lapsevanema nousolekul saab kool EHIS-es juurdepéédsu ndustamismeeskonna
soovitusele, mille alusel rakendatakse tdhustatud voi erituge.

6.3. Tohustatud tuge rakendatakse Opilasele, kes oma piisiva dpiraskuse, psiitihika- voi
kaitumishdire voi muu terviseseisundi tottu vajab vahemalt {iht jargmistest teenustest:

6.3.1. tugispetsialistide teenust ja individuaalset dppekava lihes, mitmes voi kdikides ainetes;

6.3.2. tugispetsialistide teenust ja osaajaga dpet individuaalselt voi rithmas;

6.3.3. tugispetsialistide teenust ja individuaalset tuge klassis toimuva oppetdo ajal;

6.4. Erituge rakendatakse Opilasele, kes tulenevalt tema raskest ja piisivast psiiithikahiirest,

intellekti-, meele- voi liitpuudest vajab jargmisi dppekorralduse muudatusi:

6.4.1. puudespetsiifilist oppekorraldust, -keskkonda, -metoodikat, -vahendeid ning dppes
osalemiseks pidevat tugispetsialistide teenust 1dimituna sotsiaal- voi
tervishoiuteenustega voi molemaga;

6.4.2. osaajaga Opet individuaalselt, riihmas, pidevat individuaalset tuge klassis.

7. OSUTATUD TOE TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE

7.1.  Vidhemalt korra dppeaastas ja juhul, kui koolivilise ndustamismeeskonna méaaratud toe
rakendamise tdhtaeg on 16ppenud, hindab kooli tugiteenuste juht koostods Opetajate
ning teiste tugispetsialistidega soovitatud toe rakendamise moju ning teeb ettepanekud
edasiseks tegevuseks. Sissekanded tehakse opilase individuaalsele arengu jélgimise
kaardile dppeinfosiisteemis Stuudium.
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Kutse- ja kutsekeskharidus

TUGITEENUSTE JA -MEETMETE MAARAMINE JA RAKENDAMINE

Kool noustab vajadusel opilaskandidaati vastuvotuprotsessis potentsiaalile vastava
eriala ja Oppekava valikul, hinnates tema valmisolekut saavutada dppekavas seatud
opivéljundid.

Sobiva tugiteenuse voi tugimeetme rakendamiseks tuvastab kool dpilase toevajaduse,
seejuures on koolil digus tododelda asjaomastesse riiklikesse infosiisteemidesse kantud
andmeid kooli vastuvdetud opilase kohta.

Opilasele vajalike tugiteenuste voi tugimeetmete madramiseks ja rakendusplaani
koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muutmiseks ning
rakendamise 10petamiseks, moodustab kool tugiriihma, kuhu kuuluvad dppendustaja/
kursusejuhendaja, dppekorralduse spetsialist, juhtdpetaja, dppejuht ja vajadusel
Opiprotsessiga vahetult seotud dpetajad ning tugispetsialist (joonis 2.)

Tugiriihma otsusega médratud tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme
rakendamise 10petamine kooskdlastatakse Opilase ja vajadusel tema seadusliku
esindajaga ning kinnitatakse direktori kiskkirjaga.

Kool osutab vajadusel dpilase toetamiseks jargmisi tugiteenuseid voi rakendab
tugimeetmeid:

8.5.1. arenguvestluse ldbiviimine;

8.5.2. tidiendavad konsultatsioonitunnid;

8.5.3. tugispetsialisti teenus (vt p.3 tugispetsialistide teenuse kirjeldus);

8.5.4. individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;

8.5.5. mdddukas vdi pohjalik pedagoogiline sekkumine;

8.5.6. tdiendav eesti keele Ope Opilasele, kes pole suuteline Opet alustama eesti keeles.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Esimese kursuse kevadsemestril ja 1dpukursuse siigissemestril viib dppendustaja/
kursusejuhendaja dpilasega ldbi arenguvestluse.

Arenguvestluse eesmérk on Oppija kaasamine oma Opingute kavandamisse, tema arengu
toetamine vastavalt tema vOimetele ja vajadustele.

Kool voib dpilase individuaalsuse arvestamiseks pohjendatud juhtudel teha muudatusi
v0i1 kohandusi Oppeajas, dOppesisus, Oppekorralduses ja dOppekeskkonnas, koostades
dpilasele kooli dppekava alusel individuaalse dppekava (I0K). Individuaalse dppekava
kinnitab kooli direktor.

Vihemalt korra dppeaastas hindab tugiteenuste juht koostdos tugiriihmaga soovitatud
toe rakendamise mdju ning teeb ettepanekud edasiseks tegevuseks. Sissekanded tehakse
Opilase rakendusplaani dppeinfosiisteemis Tahvel.



Joonis 2.

Ainedpetajad Erialadpetaja

Tugirihma koost66

Tugispetsialistid JuhtOpetaja

Oppeosakond Oppejuht




