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Oppijaga arengu- ja toetavate vestluste

labiviimise kord
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Arenguvestluse eesmark

Arenguvestluse eesmark on toetada &ppijat eriala- ja laiemalt 6ppe eesmarkide
seadmisel ja saavutamisel, Uldpadevuste saavutamisel, silmaringi arendamisel ning
haridustee ja td6elu planeerimisel.

Arenguvestlus viiakse labi igal dppeaastal, v.a kooliastme I6pus, kui toimub ainult
erialale keskenduv kooliastme I6petamise vestlus.

Arenguvestluse kohustuslikud teemad

Eriala eesmargid. Eesmarkide seadmine ja nende saavutamise tagasiside.
Eesmargid seatakse reeglina Uheks Oppeaastaks. Eesmargid valitakse selliselt, et
nende taitmist on véimalik mddta. Eesmarkide seadmisele eelneb dppija tugevuste-
norkuste anallus.

Oppeeesmirgid laiemalt. Oppija huvi ja edasijpudmine aineti. Giimnaasiumi ja
kutsekeskhariduse dppija dppeainete sihttaseme valjaselgitamine.
Uldpadevuseesmirgid. Sh kultuuriline silmaring (milline muusika-, tantsusiindmus
kdnetas, infokanalid kultuuriinfo saamiseks), suuline ja kKirjalik suhtlemispadevus ja
ettevotlikkus.

Eesmarkide saavutamiseks vajalikud tegevused ja rutiinid. l|gapaevaelu
korraldus peab toetama eesmarkide saavutamist. Nadalaplaani analuus vastavalt
vajadusele.

Opiruumitugi ja takistused. Vaimne ja fiilisiline tervis. Individuaalsed vajadused (sh
individuaalsed kokkulepped, individuaalprogrammid, jm). Suhted koolikaaslaste ja -
tootajatega. Muud Oppimist toetavad ja takistavad asjaolud. Parendusettepanekud.

Arenguvestluse ettevalmistus

Arenguvestlusel osalevad:

1) Oppija;
2) alaealise dppija seaduslik(ud) esindaja(d);
3) erialadpetaja voi juhtdpetaja;
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4) klassijuhataja/kursusejuhataja.

Seaduslik(ud) esindaja(d) voib mdjuval pbhjusel vestlusel osaleda interneti
vahendusel. Vajadusel ja voimalusel kaasatakse vestlusele teisi spetsialiste.
Vestluse kutsub kokku ja broneerib ruumi klassijuhataja/kursusejuhataja koost6os
erialabpetajaga. Seaduslikule esindajale pakutakse erialabpetajaga Uhiselt vahemalt
kaks uhist aega.

Erialaga seotud punktide vestlust juhib erialadpetaja voi juhtdpetaja, teiste teemade
vestlust klassijuhataja/kursusejuhataja.

Arenguvestluse labiviimise soovituslik aeg on 60 minutit.

Arenguvestluse labiviimine

Klassijuhataja/kursusejuhataja ja erialabpetaja koostavad Oppija eneseanallilsi
kusimustiku, mille ppija taidab enne vestlust.

Arenguvestlus viiakse labi heatahtlikul ja arengule orienteeritud viisil. Tagasiside
andmisel kirjeldab vestluse labiviija &ppija kaitumist, mitte tema isiksust voi iseloomu.
Kui arenguvestluse kaigus tekib kusimusi, millele ei ole véimalik kohapeal vastust
leida, siis kaasatakse hiliem olukorra lahendamisse teiste spetsialistide ja/voi
juhtkonna abi.

Koik Opilase arenguvestluse tulemused on konfidentsiaalsed. Arenguvestlusel
teatavaks saanud informatsioon ei kuulu avaldamiseks kolmandatele isikutele.
Vestluse kokkuvdte kirjutatakse eneseanaltusi kusimustiku lehele. Pdhikoolis ja
gumnaasiumis  jagatakse  kokkuvotet osalistele  1abi  dppeinfoststeemi.
Kutsehariduses drive’i vahendusel.

Klassijuhataja teeb kdikide vestluste pohjal Uldistatud ja anonidimse kokkuvétte,
milles toob valja 6piruumi parendamise ettepanekud ja edastab selle oma valdkonna
oppejuhile ja Gldhariduse dppejuhile (v.a kutsedpe).

Opiruumi parendusettepanekuid arutab kooli néukogu.

Il TEISED OPPIJAT TOETAVAD VESTLUSED
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Tutvumisvestlus

Liihivestlus

Opingute  alguses teeb  klassijuhataja/kursusejuhataja uute  Oppijatega
tutvumisvestluse.

Vestluse eesmark saada ulevaade Oppija taustast ja ootustest ja anda Ulevaade
koolikorraldusest ja 6ppekavast.

Tutvumisvestlusi voib pidada grupivestlusena.

Klassijuhataja/kursusejuhataja ja erialabpetaja voivad pidada Oppijaga Gppeaasta

lGhivestlusi, mis keskenduvad O&ppija Uldisele heaolule koolis ja véimalike
Opitakistuste  valjaselgitamisele. Vestluse formaat ja kestus on vabad.



Dokumenteerimise kohustust ei ole. Luhivestlusele ei ole kohustust kaasata
seaduslikku esindajat.

0l EDA__S_I_OPPIMIST JA TOOELU PLANEERIMIST TOETAVAD VESTLUSED
(KARJAARIVESTLUSED)
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Kooliastme/kooli Iopetamise vestlus
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Vestlus asendab tavaparast arenguvestlust ja sellel keskendutakse kogu kooliastme
erialabppe Oppeprotsessile ja tulemustele, antakse pohjalik tagasiside saavutatule,
vaagitakse tulevikuperspektiivi antud erialal ja muusika- voéi balletivaldkonnas
laiemailt.

Vestluse kaigus esitleb dppija lahima kolme aasta tulevikuplaani. Vestluse kutsub
kokku klassijuhataja/kursusejuhataja.

Osalevad:

1)  Oppija;

2) alaealise dppija seaduslik(ud) esindaja(d);
3) erialadpetaja voi juhtbpetaja;

4)  klassijuhataja/kursusejuhataja.

Vestlus toimub:

klassikalise muusika erialadel 6. klassis, pohikooli, gumnaasiumi ja
kutsedppe I6ppedes.

balletierialal ja ritmimuusika erialadel 7. klassis, p&hikooli ja kutsedppe
I6ppedes.

Karjaarinoustamine pohikooli 9. klassis

Grupivestluses arutatakse valitud eriala to0elu perspektive ja vdimalusi &pitud
teadmisi ja oskusi rakendada valdkonnas laiemalt. Vestluse korraldab 9. klassi
alguses erialavaldkonna dppejuht.

Kool korraldab laiema karjaarinéustamise, kui éppijad avaldavad selleks soovi.



LISA 1
ENESEANALUUSI KUSIMUSTIKU NAIDIS

Eriala eesmargid

Ideaal kuhu tahan jduda...............coooiiiiiii,
Minu selle dppeaasta eesmargid olid..........................
Suutsin nendest taita.............c.ooi
Minu erialased tugevused on..............ccovviiiiiiiiinnnne.
Minu erialased nérkused on.............ccooeiiiiiiiiiiiiiin,
Minu jargmise dppeaasta eesmargid on.......................

L

Oppeeesmirgid laiemalt

Mul on sugav huvi nende dppeainete suhtes...................

Nendes Oppeainetes soovin saavutada baaspadevused (alates 8. klassist)...
Minu selle dppeaasta eesmargid olid.................ccovennen.

Suutsin nendest taita.............cooii

Minu jargmise dppeaasta eesmargid on...............c.ccevevnnee

akrod =

Uldpadevused (silmaring, viljendusoskus, ettevdtlikkus jm)

1. Mind konetasid sellel 6ppeaastal need kunsti- ja kultuurisindmused.

Saan infot oluliste kunstisindmuste, -teoste ja -tegevuste
KONta. .. ..o

3. Hindan oma suulist valjendusoskust.......................

4. Hindan oma kirjalikku valjendusoskust....................

5. Soovinarendada..............coiiiiiiiii
Vaim ja fiiusis

1. Tegelen hea flulsilise vormi hoidmiseks/saavutamiseks nende tegevuste,

spordialadega..............cooeeiiinennn.

2.  Tegelen vaimse tasakaalu hoidmiseks nende tegevustega..................ccoeunn.
Opiruumi tugi ja takistused

1. Mind aitavad &ppimisel.........

2. Mind segavad dppimisel.......

3.  Soovin veel midagi lisada..........

Lisavoimalused kiisimusteks

1. Hetkel hindan oma &pimotivatsiooni (erialal; teistes ainetes) skaalal 1-10-ni.



Mis peaks juhtuma (tegema), et minu motivatsiooni number tduseks 1 punkti vorra.
Selle aasta suurimaks saavutuseks pean .... Miks?

Minu oskustest vajaksid taiendamist....

Edu saavutamisel aitavad mind jargmised oskused ....

Mida saaks sinu praegune kool teha, et sa oleks edukam?

o gk N

Minu nadalaplaan (rutiinid eesmarkide saavutamiseks)

Tegevustele kuluv aeg (tundides)

Tegevused E T K N R L P

Ainetunnid

Eriala harjutamine

Kodused lilesanded

Kodused voi muud &ppimist
mojutavad kohustused

Kultuurisindmuste
kulastamine/jalgimine

Aeg minu jaoks olulisteks
tegevusteks
(nimeta, mis need on)

Fudsiline tegevus, sh varskes 6hus
viibimine

Uni (TAI soovitused: 7-12. a - 9-12
tundi; 13-18. a - 8-10 tundi;
taiskasvanud - 7-9 tundi)




LISA 2
KARJAARIVESTLUSE NAIDIS

Sissejuhatus

1.
2.

Kuidas sul lainud on? Kuidas sul koolis [aheb? Mis sind siin kdige enam kdnetab?
NUUd kui sa oled I6petamas kooliastet, millised on su métted, mida teha edasi?

Erialane eneseanaliilis, huvi ja silmaring (Kisimused valida vastavalt eagrupile)

3.

No ok

Millised kontserdid, etendused jm kunsti- ja kultuurisindmused on sind kdige enam
koénetanud?

Millised on sinu enda olulisemad erialased saavutused viimase kolme aasta jooksul?
Millal ja millega seoses oled kogenud ebadnnestumist?

Millisena naed sa end eriala vaates kolme aasta parast?

Milliseid takistusi oled kogenud erialaste eesmarkide taitmisel? Kuidas oled neid
uletanud?

Millised on sinu erialased tugevused ja millele tuleks jargmisel kolmel aastal eriliselt
tahelepanu pdorata? (Lisandub eriala dpetaja tagasiside).

Kuidas naeb valja sinu harjutamisrutiin?

Edasioppimine/too

10.
11.
12.
13.

Kui palju sul on infot edasiste 6ppimisvéimaluste kohta?
Mis on sul vaja teha, et paadseda valitud kooli 6ppima?
Millist tuge vajaksid koolilt oma valikute toetamisel?
Millised on su jargmised sammud eesmargi saavutamisel?



LISA 3
KLASSIJUHATAJA/KURSUSEJUHATAJA KOKKUVOTE (lldistatud kokkuvéte dppejuhile)

Klassijuhataja/kursusejuhataja teeb kokkuvétte éppifjate klisimustikust. Ei hinnata kisimuste pealt
Opetajat, vaid kool saab (ldistatud lilevaate sisehindamiseks, et kus hetkel asume ja pikema aja
peale ka llevaate, millised on suundumused. Ei tahaks, et klassijuhataja/kursusejuhataja
koormus siin véga palju suureneks vorreldes senise praktikaga.

VARIANT 1
Klassijuhataja/kursusejuhataja teeb kokkuvétte éppijate kiisimustikust ja annab protsentidena
lilevaate. Sellega on koige lihtsam koolil koondiilevaadet teha. Samas véib olla ménede

[Nt

klsimuste subjektiivsuse tottu raske mééaratleda, kas ‘jah” véi “ei”.

Eriala
1. Minu juhendatavatest Oppijatest oskavad seada erialaseid eesmarke. (%)
2. Oskavad analliusida oma tugevusi ja nérkusi. (%)
3. Muud Uldistatud tahelepanekud..............c.oooiiiiiiii

Teised 6ppeained
1. Oppijad oskavad seada 6&ppeainetes eesmarke oma edasidppimise ja téoelu
valikutest lahtuvalt. (%)

Uldpadevused
1. Oppijatel on stigav kunstihuvi. (%)
2.  Oppijad (%) hindavad oma suulist ja kirjalikku valjendusoskust heaks.

Vaim ja fliusis
1. Oppijal on tegevus, mis hoiab teda heas fllsilises vormis. (%)
2. Oppijal on eakohane uneaeg. (%)
3.  Oppija saab hakkama vaimselt pingelistes olukordades. (%)

Opiruumi takistused
1. Panin tahele, et peamised dppijat ja Oppimist soodustavad tegurid on.....
2. Peamised &ppijat ja 6ppimist takistavad tegurid on......................

Nadala plaan
1. Oppijate esitatud n&adalaplaanid olid realistikud ja kooskdlas nende seatud

eesmarkidega.

Muud tahelepanekud



VARIANT 2
Klassijuhataja/kursusejuhataja hindab oma tunnetuse pealt skaalal 1-5 (ei néustu lldse-néustun
téielikult). Hoiab nii ehk aega kokku. Véibolla ei ole nii tdpne.

Eriala
1. Minu juhendatavatest dppijatest oskavad seada erialaseid eesmarke.
Hindan skaalal 1 (ei ndustu uldse) kuni 5 (ndustun taielikult).
(“17 0-20%-; “2” 20-40%; “3” 40-60%, “4” 60-80%, “5” 80-100%)
VARIANT 3

Klassijuhataja/kursusejuhataja teeb kokkuvéte vabas vormis ja toob Uldistatult vélja réébmu- ja
murekohad. Vbibolla raskem hiljem Gldist kokkuvétet teha, aga vast saab ka hakkama.



LISA 4
SOOVITUSED VESTLUSE LABIVIIMISEKS

Soovitused vestluse labiviimiseks:

ajaline struktuur (6petaja, kes vestlust 1abi viib, voiks panna mingi kondikava kirja, et
ei tekiks olukorda, kus kolm teemat jaavad kasitlemata);

Opilane ei tohiks istuda taiskasvanute vastas, et ta ei peaks tundma end ebamugavalt
(nagu toimuks Ulekuulamine), pigem istuda ringis;

tuua valja alati ka dpilase tugevused ning mitte nérkused, vaid kohad kus saab
paremini ning mida saab teha paremini;

kdige edukamaks loetakse arenguvestlust, mille kaigus raagib kdige rohkem dpilane. Kui
opilane Opetajat ei usalda, siis jaab arenguvestlus napisdnaliseks ja lihikeseks (6pilane
annab vastuseid, mida 6petaja kuulda tahab);

arenguvestlus on vajalik voimalike probleemide ennetamiseks ja lahendamiseks. Info
likumine kodu ja kooli vahel ning Uhiste eesmarkide selgus aitab dra hoida kooli- ja
koduses elus tekkida vdivaid pingeid ning vastastikusi mittemdistmisi;

moned mbtted Opetajatele Opilase tunnustamisel: aus, siiras, delikaatne. "Me muretseme
selle parast, mis saab 6pilasest homme, kuid unustame, et ta on juba téna keegi. Olla
kiitmisel konkreetne: "Aitédh sulle, et....", "Mulle meeldib see, kuidas sa ...", "Sinuga koos
on hea t66tada, sest sa ...".

LISALUGEMISEKS:

“Usalduse ehitamine”
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2023 Usalduse% 20ehitamine

%20(t%C3%B6%C3%B6s)%20noortega%20ja%20k0ost%C3%B6%C3%B6s%20kolleegidega.

pdf

“Klassijuhataja kasiraamat. Arenguvestlus — lapsest lahtuv, klassijuhataja juhitud”
https://eetika.ee/sites/default/files/2023-

05/Arenguvestlus%20%E2%80%93%20lapsest%201%C 3%A4htuv%2C%20klassijuhataja%20ju

hitud.pdf


https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2023_Usalduse%20ehitamine%20(t%C3%B6%C3%B6s)%20noortega%20ja%20koost%C3%B6%C3%B6s%20kolleegidega.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2023_Usalduse%20ehitamine%20(t%C3%B6%C3%B6s)%20noortega%20ja%20koost%C3%B6%C3%B6s%20kolleegidega.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2023_Usalduse%20ehitamine%20(t%C3%B6%C3%B6s)%20noortega%20ja%20koost%C3%B6%C3%B6s%20kolleegidega.pdf
https://eetika.ee/sites/default/files/2023-05/Arenguvestlus%20%E2%80%93%20lapsest%20l%C3%A4htuv%2C%20klassijuhataja%20juhitud.pdf
https://eetika.ee/sites/default/files/2023-05/Arenguvestlus%20%E2%80%93%20lapsest%20l%C3%A4htuv%2C%20klassijuhataja%20juhitud.pdf
https://eetika.ee/sites/default/files/2023-05/Arenguvestlus%20%E2%80%93%20lapsest%20l%C3%A4htuv%2C%20klassijuhataja%20juhitud.pdf

