KINNITATUD
23.09.2025 direktori kédskkirjaga nr 1-2/25/39

Tallinna Muusika- ja Balletikooli 6ppetoetuste taotlemise, miidramise ja

maksmise tingimused ja kord

ULDSATTED

1. Oppetoetust saavad taotleda kutsehariduse dpilased.

2. Toetuse eesmirkideks on tagada ligipdds kutseharidusele, motiveerida Opilast
tdiskoormusega edukalt dppima ja dppekava nominaalkestusega ldbima.

3. Oppekava nominaalkestus on ajavahemik dpilase kooli vastuvdtmisest kuni dppekavaga
kehtestatud dppe kestuse 16puni. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata Opilase
akadeemilist puhkust.

4.  Oppetoetus kiiesoleva korra tihenduses on:

4.1 pohitoetus - Opilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste
katmiseks;

4.2  eritoetus - ithekordne voi kuni viieks kalendrikuuks médratud regulaarme igakuine toetus
eriolukorda sattunud dpilasele.

5. Kool moodustab eritoetuse fondi, millesse suunatakse kuni 50 protsenti pdhitoetuse fondi
vahenditest. Lisaks suunatakse eritoetuse fondi pohitoetuse fondidest iilejddnud vahendid.

6.  Kui eritoetuse fondis tekib iilejadk, on koolil digus tekkinud jiéki fondide vahel jagada.

7. Oppetoetuse fondide jaotuse korraldab kooli direktor ning fondide kasutamise korra kinnitab
kooli ndukogu.

7.1 Koolil on digus kasutada kuni kolm protsenti pohitoetuse fondist dppetoetuste
madramise ja maksmisega seotud kulude katmiseks. Vastavate kulude katmine ja
viljamaksmine toimub direktori kaskkirja alusel.

7.2 Oppetoetuste médramiseks moodustab kooli direktor 30. septembriks vihemalt
viieliikkmelise komisjoni, kaasates otsustamisse Opilasesinduse esindaja.

7.3 Kool avalikustab dppetoetuste taotlemise, mddramise ja maksmise tingimused ja kooli
kodulehel.

POHITOETUS

8.  Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:

8.1 on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tdhtajalise elamisloa voi
alalise vOi tdhtajalise elamisdiguse alusel;



10.

11.

12.

8.2 Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel
moodustatud koolituskohti;

8.3  Opib kutsedppe tasemedppe dppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole iiletanud dppekava
nominaalkestust.

Pdhitoetust ei ole digust saada, kui:

9.1 Opilane on akadeemilisel puhkusel;
9.2  Odpilane on iiletanud dppekava nominaalkestuse;
9.3 Opilasel on oppevdlad.

Oppetoetuste midramise komisjonil on digus jdtta pdhitoetus midramata, kui dpilasel on
oppevolgnevused.

Komisjonil on digus mitte mddrata Oppetoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sitestatud Opilase kohustust osaleda Oppetdods ning jargida seaduste, kooli
pohimééruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud
kohustusi.

Esimese aasta Opilasel on digus pohitoetust taotleda iiks kord aastas — veebruaris.

TAOTLEMINE

13.

14.

15.

Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas: septembris
(september kuni jaanuar) ja veebruaris (veebruar kuni juuni); esimese aasta Opilasel iiks kord
aastas — veebruaris (veebruar kuni juuni).

Lébi dppeinfosiisteemi esitatakse vormikohane taotlus dppetoetuse saamiseks siigissemestril
hiljemalt 1. oktoobriks ja kevadsemestril hiljemalt 25. veebruariks. Opilased, kes etteniihtud
tidhtajaks taotlust ei esita, jddvad sellel semestril pohitoetuse saamise Oigusest ilma.
PdShitoetuse taotlusele on soovitav lisada dokumendid, mis tdendavad dpilase silmapaistvaid
tulemusi Oppevaldkonnas (erialastel festivalidel, konkurssidel) ja/vdi iihiskondlikku
aktiivsust.

MAARAMINE

16.

17.

18.

Nidal enne dppetoetuste komisjoni toimumist koostab dppeosakond pdhitoetuse saamiseks
taotluse esitanud ja kéesoleva tingimustele vastavatest Opilastest paremusjdrjestuse ja
edastab selle komisjonile toetuse méddramise otsuse tegemiseks.

Opilaste paremusjirjestus koostatakse kahes pingereas — kutsekeskharidusdpe ja
kutseharidusdpe, ldhtudes kogu dppekava mahu tiitmisest ja dpilase Oppeedukusest.
Komisjon voib eelistada toetuse midramisel kutsekeskhariduse Oppekavadel Oppivaid
oOpilasi.



19. Kui paremusjérjestuses on mitmel Opilasel vordsed tulemused, eeclistatakse toetuse
madramisel Oppevaldkonnas silmapaistvaid tulemusi (erialastel konkurssidel, festivalidel)
saavutanud, tihiskondlikult aktiivset Opilast.

20. Akadeemiliselt puhkuselt dppetodle naasmisel voetakse toetuse madramisel aluseks Opilase
akadeemilise puhkuse algusele eelnenud poolaasta dppetdo tulemused.

21. Kui opilane tuleb akadeemiliselt puhkuselt ning ta sai akadeemilisele puhkusele jidmise
eelsel perioodil Oppetoetust, jatkub tema Oppetoetuse maksmine arvates akadeemiliselt
puhkuselt tagasi tulemisele jargnevast dppekuust.

MAKSMINE

22.  Oppetoetust makstakse direktori kiskkirja alusel iga dppekuu 10. kuupdevaks vilja arvatud
oktoobris ja mértsis, mil dppetoetused makstakse vélja hiljemalt 20. kuupievaks.

23. Igakuine makstava pdhitoetuse suurus kehtestatakse igaks aastaks riigieelarvega.

24. Kui dpilasele on midratud pohitoetus, siis on tal digus vajaduspdhiselt taotleda ka eritoetust.

ERITOETUS

25. Eritoetust voib médrata jéttes arvestamata kiesoleva korra punkt 8.1 - 8.3 ndudeid, sdltumata
oppekava tditmisest ja Opitulemustest ning votta arvesse muid Opilase dpingute jatkamist
takistavaid asjaolusid.

26. Eritoetust voib taotleda alates esimesest Oppesemestrist.

27. Eritoetust makstakse kiimnel dppekuul 1. septembrist kuni 30. juunini.

28. Erakorralistel asjaoludel saab dpilane esitada eritoetuse taotlust terve dOppeaasta jooksul.

29. Eritoetust voib maksta iihekordselt voi regulaarselt kindlaks médratud perioodil soltuvalt
toetuse maksmise pohjustest.

30. Opilane esitab libi Oppeinfosiisteemi vormikohase taotluse eritoetuse saamiseks
stigissemestril hiljemalt 1. oktoobriks ja kevadsemestril hiljemalt 25. veebruariks.

31. Opilane, kelle majanduslik olukord takistab dpingute jitkamist, saab taotledaeritoetust juhul,
kui taotlusperioodile eelnenud 6 kuu keskmine kuusissetulek opilase leibkonna kohta on alla
Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaééra.

32. Opilase leibkonna liikkmeteks loetakse samas elukohas elavaid vanemaid, alaealisi lapsi (ded
ja vennad).

33. Keskmise kuusissetuleku arvutamise korral leibkonna kohta vetakse arvesse kdigi dpilasega
samas elukohas elavate téisealiste leibkonnaliikmete sissetulekud.

34. Eritoetuse mddramisel eelistatakse (avatud loetelu arvesse voetavatest asjaoludest):

34.1. keskmise, raske voi siigava puudega Opilasi voi kelle vanem(ad) on keskmise, raske
vOi sligava puudega;

34.2. orbe, lastekodu kasvandikke;

34.3. paljulapselisest perest périt olevaid Opilasi;



34.4. opilasi, kes on alaealiste laste vanemad;

34.5. tiksikvanemaga Opilasi;

34.6. opilasi, kelle vanem(ad) on pensionérid;

34.7. opilasi, kelle vanem(ad) on ametlikult t66tud;

34.8. majanduslikus raskustes olevaid Opilasi;

34.9. opilasi, kelle perekonnas on juhtunud mdni erakorraline siindmus (nt. lapse siind,
lahedase kaotus).

35.  Opilasel on digus taotleda eritoetust:

35.1 oppeperioodiks dpilaskodu voi tiiritud elamispinna kulude katteks;

35.2 individuaalseks Oppetdoks Oppevahendite soetamise toetamiseks kuludokumentide
alusel;

35.3 seoses viljaspool kooli toimuva Oppetdd voi kutsepraktikaga seotud sdidukulude
osaliseks toetamiseks. Eritoetus méiratakse komisjoni otsusega Opilase avalduse ja
osakonnajuhataja toetuskirja alusel,

35.4 elamiskulude katteks;

35.5 erialase arstiabi kulude kompenseerimiseks.

36. Eritoetuse suurus voib olla minimaalselt iiks ja maksimaalselt kaks pohitoetuse suurust iihes
kalendrikuus. Iga konkreetse Opilase puhul otsustab selle suuruse dppetoetuste midramise
komisjon, vdttes arvesse Oppimist takistavate asjaolude raskust ja eritoetuse maksmiseks
olemasolevaid vahendeid eritoetuse fondis.

37. Komisjonil on digus mitte midrata eritoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeseaduses
sdtestatud Opilase kohustust osaleda dppetdds vai ei jargi muid kooli digusakte.

TAOTLEMINE

38. Opilane esitab libi dppeinfosiisteemi vormikohase taotluse eritoetuse saamiseks, kus on dra

toodud andmed elukoha, perekonna koosseisu ja sissetulekute kohta ning toetuse taotlemise
pOhjus, millele lisatakse dokumendid, mis tdendavad rasket majanduslikku olukorda voi
muid asjaolusid, millest tingituna ei ole Opilasel toetuseta voimalik dpinguid jitkata:

38.1 tdend kohalikust omavalitsusest pere toimetulekutoetuse saamise vOi1 vidhese
majandusliku kindlustatuse kohta;

38.2 pereliikmete sissetulekut tdendavad dokumendid (palgatdend(id), ettevotlustuly,
viimase 6 kuu kohta, tdend To6tukassast védljamakstavate hiivitiste ja toetuste suuruse
voi nende puudumise kohta, vanemahiivitised, peretoetused, riiklik toimetulekutoetus,
erinevat litkki pensionid (sh ka toitjakaotuspension), puudega inimeste toetused jt
sissetulekud);



39.
40.

38.3 leibkonna moodustavate isikute arv ja vanus (rahvastikuregistri viljavdte,
stinnitunnistuse/ passi koopiad);
38.4 viljavote kohtu-, vallavalitsuse-, sotsiaalkindlustusameti jm otsustest.

Vajadusel voib kool nduda lisadokumentide esitamist.
Kooli on digus kontrollida eritoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete digsust
ning esitada need kontrollimiseks paddevatele asutustele.

MAKSMINE

41.

42.

Eritoetuse suuruse otsustab iga Opilase puhul Oppetoetuste komisjon, kuhu on kaasatud
opilasesinduse esindaja.

Eritoetust makstakse direktori kédskkirja alusel iga oppekuu 10. kuupédevaks vélja arvatud
oktoobris ja mértsis, kus dppetoetused makstakse vilja hiljemalt 20. kuupédevaks.

OPPETOETUSE MAKSMISE LOPETAMINE JA TAGASINOUDMINE

43.

44,

45.

Oppetoetuse maksmine 1dpetatakse dpilase viljaarvamisel voi akadeemilisele puhkusele
lubamisel alates (kdskkirjas fikseeritud) jirgnevast dppekuust.

Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud Oppetoetuse taotlemisel vastava toetuse saamise
tingimustele ning ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik,
16petab kool viivitamatult dpilasele toetuse maksmise.

Koolil on digus lopetada voi peatada Opilasele dppetoetuse maksmine jargmiste rikkumiste
korral:

45.1 kooli maine kahjustamine;
45.2 ebaviirikas kditumine;
45.3 dokumentide (sh allkirja) voltsimine.

46. Oppetoetuse maksmise katkestamisel I5petatakse viiljamaksed kohe otsuse langetamise jirel.
RAKENDUSSATTED
47. Kaéesolev kord rakendub tagasiulatuvalt 1. septembrist 2025.



